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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ        Από το Πρακτικό της με αριθμό 10/2023 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ            Τακτικής Συνεδρίασης του   

                  Δημοτικού Συμβουλίου 

              ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 120/2023 

Γραφείο: Δημοτικού Συμβουλίου                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Λήψη απόφασης για τροποποίηση του ΟΕΥ του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολι-
τισμού, Αθλητισμού & Περιβάλλοντος Δήμου Αγ. Δημητρίου Ν. Αττικής 
(56/2023 απόφαση ΝΠΔΔ). 

Στον  Άγιο  Δημήτριο και  στο Δημοτικό  Κατάστημα   σήμερα , στις  29 του  μήνα 

Μαΐου  του  έτους  2023,  ημέρα  της  εβδομάδας Δευτέρα και  ώρα 17.30 συνήλθε  

σε Τακτική Συνεδρίαση  το Δημοτικό  Συμβούλιο  Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από  την  

με  αριθμό πρωτοκόλλου 15603/37/25-05-2023 έγγραφη  πρόσκληση   του Προέδρου 

του. Η πρόσκληση  επιδόθηκε  νόμιμα σε  κάθε  ένα  Δημοτικό Σύμβουλο  σύμφωνα  με  

τις διατάξεις του άρθρου 67 του  Ν. 3852/7-6-2010   (ΦΕΚ Α' 87)  με  τίτλο : «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης»  όπως αντικαταστάθηκε με το  άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 – «Πρόγραμμα 

Κλεισθένης Ι» και δημοσιεύθηκε αυθημερόν  στην ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με 

την παρ. 4 του ίδιου άρθρου.  

Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία , δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 41  μελών  παρέστησαν 

στη συνεδρίαση 39 μέλη: 

                                                    ΠΑΡΟΝΤΑ                                                           ΑΠΟΝΤΑ  

1 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Α. 21 ΚΟΚΟΤΣΑΚΗΣ Γ.   1 ΔΗΜΟΥ Π. 

2 ΑΛΕΞΙΟΥ Β. 22 ΠΡΕΚΕΤΕΣ Χ 2 ΠΑΠΑΔΑΚΑKΗΣ ΕΜ. 

3 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Α. 23 ΒΑΣΙΛΑΡΑΣ Κ.   

4 ΒΑΜΒΑΚΟΥΣΗΣ ΣΤ. 24 ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ Α.   

5 ΒΡΕΤΤΟΥ ΑΝ. 25 ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ Α.   

6 ΓΑΒΑΛΑΣ Α. 26 ΣΚΙΑΔΙΩΤΗ Ε.   

7 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ Σπ. 27 ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ Π.   

8 ΘΑΝΟΥ Μ. 28 ΖΗΣΗΣ ΣΠ.   

9 ΚΑΝΤΖΕΛΗ Ε. 29 ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ Α.   

10 ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΑΣ Β. 30 ΚΟΤΣΟΠΟΥΛΟΣ Δ   

11 ΜΑΘΑΣ Ι. 31 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ – ΠΟΥΛΟΥ Α   

12 ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ Χ.  32 ΒΑΖΑΙΟΣ Μ.   

13 ΜΠΕΛΛΟΣ Χ.  33 ΒΑΖΑΙΟΥ Β.   

14 ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ Ι.  34 ΒΡΕΤΤΟΣ Ν.   

15 ΣΙΟΥΜΠΑΛΑ Ο. 35 ΓΡΙΛΛΙΑΣ Π.   

16 ΣΟΦΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Α. 36 ΜΑΛΑΘΟΥΝΗΣ Ε.   

17 ΣΥΡΡΑΚΟΣ Ν. 37 ΜΠΑΝΤΟΣ Μ.-Ι.   

18 ΚΟΥΤΣΟΒΑΣΙΛΗΣ B. 38 ΤΑΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Γ.   

19 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Ι. 39 ΧΑΛΑΡΗ Α.   

20 ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ Θ.     

        Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου 

Αικατερίνη. 

        Στη συνεδρίαση παρίσταται  η Δήμαρχος κα Ανδρούτσου Μαρία, η οποία κλήθηκε 

νόμιμα με την πιο πάνω πρόσκληση της Προέδρου. 
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             Η συνεδρίαση πραγματοποιείται δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με 

το ΦΕΚ 91/Α/13-04-2023 (άρθρο 11 του Ν. 5043/2023) . 

 Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  εισηγούμενος το  4Ο  θέμα της 

ημερήσιας διάταξης  σχετικό με την περίληψη,  έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος 

την υπ’ αριθμ. 56/2023  απόφαση του Οργανισμού  Πολιτισμού, αθλητισμού και 

Περιβάλλοντος, η οποία έχει ως εξής: 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                      
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ   
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                                       
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ   
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (Ν.Π.Δ.Δ.)                                       
Δ/νση: Ειρήνης 17 - Άγιος Δημήτριος  
            ΤΚ 17341 

  

Τηλ: 210-9760505 Fax:210-9765147   
Email: opap@dad.gr    

 Αριθμός Απόφασης:   56 / 2023 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

       Από το Πρακτικό  8 / 17-5-23  της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού & Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου 

Δημητρίου Νομού Αττικής». 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Λήψη απόφασης για τροποποίηση του ΟΕΥ του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός 

Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Αγ. Δημητρίου 

Ν.Αττικής. 

         Στον Άγιο Δημήτριο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα , στις 17 του μήνα 

Μαΐου  του έτους 2023, ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 19.00 συνήλθε σε 

Τακτική Συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Πολιτισμού 

Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου, ύστερα από την με αριθμό 

πρωτοκόλλου 1418/ 11-5-23 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του. Η πρόσκληση 

επιδόθηκε νόμιμα σε κάθε ένα Σύμβουλο του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010 (ΦΕΚ Α' 87) με τίτλο :«Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 – 

«Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και δημοσιεύθηκε αυθημερόν στην ιστοσελίδα του Δήμου 

σύμφωνα με την παρ.4 του ίδιου άρθρου.  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία , δεδομένου ότι σε σύνολο  μελών 15 

παρέστησαν στη συνεδρίαση  12 μέλη: 

Α/Α ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1 ΜΑΘΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΛΑΔΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

2 ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

3 ΠΑΠΑΚΟΣ ΚΛΕΟΜΕΝΗΣ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ 

4 ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ ΑΝΤΑ  
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5 ΤΖΙΜΙΝΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ   

6 ΒΡΕΤΟΥ ΑΝΝΑ  

7 ΤΣΙΟΤΡΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  

8 ΚΑΡΟΥΤΗ ΙΩΑΝΝΑ  

9 ΧΡΗΣΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  

10 ΤΣΙΧΛΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

11 ΤΣΟΝΩΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

12 ΚΑΛΕΘΡΙΑΝΟΥ ΔΩΡΟΘΕΑ  

 

Παρούσα και η μόνιμη υπάλληλος ΑΚΤΥΠΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ για την τήρηση των 

πρακτικών  του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος. 

   Ο κος Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, διάβασε 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και Περιβάλλοντος Δήμου Αγ. Δημητρίου την υπ΄αριθμό 1412/11-5-23 

εισήγηση των μελών της ομάδας εργασίας για την τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου ως ακολούθως: 

                                                   ΕΙΣΗΓΗΣΗ    

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΟΕΥ ΤΟΥ ΝΠΔΔ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ» 

 

 

       Το Νομικό Πρόσωπο « Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 

Δήμου Αγίου Δημητρίου (ΟΠΑΠ)» προβαίνει σε τροποποίηση του υφιστάμενου 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του, ως προς το άρθρο 4 που αφορά την 

στελέχωση των Υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου κα το άρθρο 5 που αφορά 

προϊστάμενο τμήματος, έτσι ώστε να υπάρξουν: 

 

 Αντιστοίχιση των κλάδων και ειδικοτήτων των θέσεων που υπάγονται στον Ορ-

γανισμό με το νέο κλαδολόγιο - προσοντολόγιο (Π.Δ.85/2022)  

 Κατοχύρωση όλων των εργαζομένων που υπηρετούν στον Οργανισμό  

 Νέες Οργανικές θέσεις με ειδικότητες που έχει ανάγκη η υπηρεσία για την εύ-

ρυθμη λειτουργία της 

 

Μετά το ανωτέρω σκεπτικό και έχοντας υπ’ όψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 «Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας - 

Συγκρότηση 

υπηρεσιών» του νόμου 3584/2007 «Κώδικας Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» όπως τροποποιήθηκαν με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 

3801/09, ΦΕΚ - 163 Α΄ /4-9-2009 και σύμφωνα με τις οποίες: 

α. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση 

των υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα 

και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και 

κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι 

υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση 

οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των 

συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 

β. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι 
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Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και 

Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων 

Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του 

Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

γ. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας 

των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την 

προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος 

των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού, στο 

οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου 

των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο. 

δ. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την 

ανωτέρω διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το 

τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση 

ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη 

δικαστική απόφαση. 

ε. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται 

η πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, 

η ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα 

σχετικά τυπικά προσόντα. 

στ. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των 

Ιδρυμάτων και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη 

γνώμη του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου». 

2. Ο οργανισμός εσωτερικών υπηρεσιών, καταρτίστηκε με την υπ΄ αριθμό 17/2013 

απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου του ΝΠΔΔ του δήμου Αγίου Δημητρίου, η οποία 

εγκρίθηκε με την υπ΄ αριθμό 84/2013 απόφαση του Δ.Σ. του δήμου Αγίου 

Δημητρίου.(ΦΕΚ 940/Β΄/18-04-2013). 

 

3. Το υπ’ αρ. ΦΕΚ 1370/Β΄/06-06-2013 περί τροποποίησης του ΟΕΥ  του ΝΠΔΔ « 

Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου 

(ΟΠΑΠ)» ως προς το άρθρο 5 «Προϊστάμενοι Τμημάτων».  

 

4. Το Προεδρικό Διάταγμα υπ. αρ. 85/17-12-2022 «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

 

5. Το υπ’ αρ. ΦΕΚ 1762/Β΄/20-03-2023 περί αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων 

και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. « Οργανισμός 

Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου» με τους 

οριζόμενους στο π.δ.85/2022 (Α΄232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 

6.  Το υπ’ αρ. ΦΕΚ 2504/Β΄/18-04-2023 περί  τροποποίηση της πράξης αντιστοίχισης 

των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Ν.Π.Δ.Δ. « Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου 

Δημητρίου» με τους οριζόμενους στο π.δ.85/2022 (Α΄232) νέους κλάδους και 

ειδικότητες. 

 

7. Την υπ. αρ. 103/27-04-2023 απόφαση προέδρου (ΑΔΑ: 6ΦΟ3ΟΛΥΞ-0Θ4), για 

σύσταση ομάδας εργασίας  για την τροποποίηση του ΟΕΥ του ΝΠΠΔ ΟΠΑΠ . 

 

8.  Την ανάγκη  διαμόρφωσης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού 

Προσώπου, ώστε να προσαρμοστεί  στις αλλαγές που έγιναν σύμφωνα με τις κείμενες 

νομοθετικές διατάξεις. 

  

 

Εισηγούμαστε  την τροποποίηση του υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικής 
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Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ ΟΠΑΠ, ως προς τα άρθρα 4  & 5 ως εξής: 

 

 

                                                            Άρθρο 4 

 

                                           ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

                                            ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

 

 

1. Οι θέσεις του προσωπικού του Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής 

κατηγορίες : 

 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

 

 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 85/2022, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

                                     

              ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

               ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

 

 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ   

 

 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 
1 

 

 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1 

 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 
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ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

 

 

 

ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΝ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

 

 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

 

 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

5 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1 

 

 

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ (Οι θέσεις αυτές κενούμενες κατά οποιοδήποτε 

τρόπο καταργούνται) 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 
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ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 
ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

 
 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

2 

 

 

 

Η υφιστάμενη ειδικότητα του ισχύοντα Οργανισμού δεν περιλαμβάνεται  στους πίνακες 

αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β΄ του π.δ. 85/2022 και παραμένει ως έχει :  

 
ΥΦΙΣΤΑΝΕΝΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ  ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ 

Δ/ΝΤΡΙΑ ΣΧΟΛΩΝ 

ΧΟΡΟΥ 

ΤΕ  ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ 

Δ/ΝΤΡΙΑ ΣΧΟΛΩΝ 

ΧΟΡΟΥ 

1 

 
 

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΣΚΗΝΟΘΕΤΩΝ 

1 

 
 

 

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

 

 
Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ (Οι θέσεις αυτές κενούμενες κατά οποιοδήποτε 

τρόπο καταργούνται) 

 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 
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ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 
ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

6 

 
 

Α. ΝΕΕΣ ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Επίσης στο εν λόγω άρθρο που αφορά το τακτικό προσωπικό, προτείνεται η 

σύσταση τριών (3) νέων οργανικών θέσεων, οι οποίες θα εξυπηρετούν τις ανάγκες 

στις κλειστές και ανοιχτές αθλητικές εγκαταστάσεις, τους χώρους των 

καλλιτεχνικών τμημάτων του Νομικού Προσώπου καθώς και τους ανοιχτούς 

χώρους συνάθροισης κοινού λόγω πραγματοποίησης πολιτιστικών και αθλητικών 

εκδηλώσεων. 

Επισημαίνεται ότι οι ακόλουθες ειδικότητες δεν προβλέπονται  στον ισχύοντα 

Οργανισμό παρόλο  που οι ανάγκες για την υγιεινή και καθαριότητα είναι πολύ 

μεγάλες λόγω της συμμετοχής των πολιτών. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω προτείνεται αναλυτικά η σύσταση τριών (3) 

νέων οργανικών θέσεων ως ακολούθως:  

 

 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ   

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

2 

 

       Προτείνεται η τροποποίηση του άρθρου 5 του ισχύοντα οργανισμού με βάση  

το νέο  Π.Δ. 85/2022 ως ακολούθως: 

 

                                                              Άρθρο 5 

                                          

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

 

      Προϊστάμενοι του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 

τοποθετούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων: 

 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Φυσικής Αγωγής ή ΠΕ Αρχειονόμων και 

Βιβλιοθηκονόμων ή ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας ή ΔΕ 
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Διοικητικού – Οικονομικού. 

     Ως Προϊστάμενοι του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 

επιλέγονται υπάλληλοι των παραπάνω κλάδων με βαθμό Α΄, αν δεν υπάρχουν ή δεν 

επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι με βαθμό Β΄ οι οποίοι έχουν συμπληρώσει ως 

ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στον βαθμό τέσσερα (4) έτη, αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με 

τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων επιλέγονται υπάλληλοι με 

λιγότερο χρόνο στο βαθμό Β΄ , αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως άνω 

προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων επιλέγονται υπάλληλοι με  βαθμό Γ΄ και   αν 

δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων 

επιλέγονται υπάλληλοι με  βαθμό Δ΄. 

Σε περίπτωση που συντρέχει ο ίδιος βαθμός και οι λοιπές προϋποθέσεις προηγούνται οι 

ανήκοντες στον κλάδο ΠΕ, έπονται οι ανήκοντες στον κλάδο ΤΕ και ακολουθούν οι 

ανήκοντες στον κλάδο ΔΕ. 

Η διαδικασία και τα κριτήρια για την επιλογή του Προϊστάμενου Τμήματος θα γίνεται 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ: Κάλυψη δαπάνης 

 

Σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 10 παρ.3 του Ν.3584/2007) για τη σύσταση 

κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο 

τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη 

του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των νέων θέσεων 

πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο (2). 

 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής η μέγιστη συνολική δαπάνη που θα προκύψει, 

εφόσον πληρωθούν στο σύνολό τους οι νέες θέσεις, είναι η κάτωθι: 

 

03 νέες θέσεις υπαλλήλων ΥΕ Χ 1.296,00 € Χ 12 μήνες = 46.656,00 € 

 

Άρα η δαπάνη αυτή πολλαπλασιαζόμενη επί δύο (2) έχει ως εξής: 

46.656,00 € Χ 2 = 93.312,00 € 

 

Ο μέσος όρος των εισπραχθέντων τακτικών εσόδων του Νομικού Προσώπου των δύο  

τελευταίων ετών έχει ως ακολούθως: 

 

Α) Τακτικά έσοδα έτους 2021 : 980.496,19€ 

 

Β) Τακτικά έσοδα έτους 2022 : 1.434.695,68€ 

 

Σύνολο: 2.415.191,87€ 

 

Μέσος όρος: 1.207.595,93€ 

 

Το ήμισυ του: 603.797,96€ 

 

      Επομένως, οι προτεινόμενες νέες θέσεις μπορούν να συσταθούν, δεδομένου ότι η 

προκύπτουσα μισθοδοσία τους πολλαπλασιαζόμενη επί δύο ( 93.312,00 €) δεν 

ξεπερνάει το ήμισυ του ποσού του μέσου όρου των ετήσιων τακτικών εσόδων του 

ΝΠΔΔ ΟΠΑΠ του Δήμου (603.797,96€) . 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 102.976,20€ (93.312,00 

€ + 9.664,20€) η οποία θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 15.6011 Αποδοχές Τακτικού 

Προσωπικού, Κ.Α. 15.6051.01 Εργοδοτικές εισφορές Τακτικού Προσωπικού  υπέρ 

υγειονομικό  ΕΦΚΑ σε είδος και χρήμα , Κ.Α. 15.6051.02 Εργοδοτικές εισφορές 

Τακτικού Προσωπικού  υπέρ   ΕΦΚΑ Επικουρική 

Κ.Α. 15.6051.05  Εργοδοτικές εισφορές Τακτικού Προσωπικού  υπέρ   ΕΦΚΑ Κύρια 
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σύνταξη , του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ αναλογικά για το τρέχον έτος καθώς και για 

κάθε επόμενο οικονομικό έτος. 

 

 

  Η εισήγηση  αφού αναγνώσθηκε, υπογράφηκε από τα  μέλη της ομάδα εργασίας για 

την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου ως 

ακολούθως:  

 

α/α   ΕΠΙΘΕΤΟ             ΟΝΟΜΑ                       ΙΔΙΟΤΗΤΑ                                       ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

 

1. Μαθάς                 Ιωάννης             Πρόεδρος του  ΝΠΔΔ ΟΠΑΠ 

2. Λογιώτη             Σταυρούλα         Προϊσταμένη του ΝΠΔΔ ΟΠΑΠ  

3. Ακτύπη             Αναστασία         Αν. Προϊσταμένη του ΝΠΔΔ ΟΠΑΠ 

 

        
     Στη συνέχεια ο πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη του Δ.Σ οι οποίοι 

τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των,  κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

Ακολούθως  ο πρόεδρος κάλεσε το Δ.Σ να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δ.Σ λαμβάνοντας υπόψη του την  ανωτέρω εισήγηση, μετά από συζήτηση έτσι 

όπως αυτή καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά:   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Με μία (1) ψήφο κατά αυτή  του κου Τσονωνά Γεωργίου και δέκα (10) υπέρ  

 

Και εγκρίνει την τροποποίηση του ΟΕΥ του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού 

Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου Ν. Αττικής» 

 ως προς το άρθρο 4 που αφορά την στελέχωση των Υπηρεσιών του Νομικού 

Προσώπου κα το άρθρο 5 που αφορά προϊστάμενο τμήματος καθώς και την 

σύσταση τριών ( 3) νέων  Οργανικών θέσεων με ειδικότητες που έχει ανάγκη η 

υπηρεσία για την εύρυθμη λειτουργία της ως κάτωθι: 

 

                                                            Άρθρο 4 

                                           ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

                                            ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

1. Οι θέσεις του προσωπικού του Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής 

κατηγορίες : 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
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Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 85/2022, όπως εκάστοτε 

ισχύουν. 

                                     

              ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

               ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ   

 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

1 

 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟ

Σ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙ

ΑΣ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙ

ΑΣ 

1 

 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 
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ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

 

ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΝ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

 

 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

5 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε. 
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ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1 

 

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ (Οι θέσεις αυτές κενούμενες κατά οποιοδήποτε 

τρόπο καταργούνται) 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

2 

 

Η υφιστάμενη ειδικότητα του ισχύοντα Οργανισμού δεν περιλαμβάνεται  στους 

πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β΄ του π.δ. 85/2022 και παραμένει ως 

έχει :  

 

ΥΦΙΣΤΑΝΕΝΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 
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ΤΕ  

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ 

Δ/ΝΤΡΙΑ ΣΧΟΛΩΝ 

ΧΟΡΟΥ 

ΤΕ  

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ 

Δ/ΝΤΡΙΑ ΣΧΟΛΩΝ 

ΧΟΡΟΥ 

1 

 

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΣΚΗΝΟΘΕΤΩΝ 

1 

 

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

 

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ (Οι θέσεις αυτές κενούμενες κατά οποιοδήποτε 

τρόπο καταργούνται) 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 
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ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

6 

 

Α. ΝΕΕΣ ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Επίσης στο εν λόγω άρθρο που αφορά το τακτικό προσωπικό, 

προτείνεται η σύσταση τριών (3) νέων οργανικών θέσεων, οι οποίες θα 

εξυπηρετούν τις ανάγκες στις κλειστές και ανοιχτές αθλητικές 

εγκαταστάσεις, τους χώρους των καλλιτεχνικών τμημάτων του Νομικού 

Προσώπου καθώς και τους ανοιχτούς χώρους συνάθροισης κοινού λόγω 

πραγματοποίησης πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων. 

Επισημαίνεται ότι οι ακόλουθες ειδικότητες δεν προβλέπονται  στον 

ισχύοντα Οργανισμό παρόλο  που οι ανάγκες για την υγιεινή και 

καθαριότητα είναι πολύ μεγάλες λόγω της συμμετοχής των πολιτών. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω προτείνεται αναλυτικά η σύσταση 

τριών (3) νέων οργανικών θέσεων ως ακολούθως:  

 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ   

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

2 

 

       Προτείνεται η τροποποίηση του άρθρου 5 του ισχύοντα οργανισμού 

με βάση  το νέο  Π.Δ. 85/2022 ως ακολούθως: 

 

                                                              Άρθρο 5 
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ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

 

      Προϊστάμενοι του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 

τοποθετούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις υπάλληλοι των ακόλουθων 

κλάδων: 

 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Φυσικής Αγωγής ή ΠΕ Αρχειονόμων και 

Βιβλιοθηκονόμων ή ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας ή ΔΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού. 

     Ως Προϊστάμενοι του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 

επιλέγονται υπάλληλοι των παραπάνω κλάδων με βαθμό Α΄, αν δεν υπάρχουν 

ή δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι με βαθμό Β΄ οι οποίοι έχουν 

συμπληρώσει ως ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στον βαθμό τέσσερα (4) έτη, αν 

δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των 

θέσεων επιλέγονται υπάλληλοι με λιγότερο χρόνο στο βαθμό Β΄ , αν δεν 

υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων 

επιλέγονται υπάλληλοι με  βαθμό Γ΄ και   αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως 

άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων επιλέγονται υπάλληλοι με  

βαθμό Δ΄. 

Σε περίπτωση που συντρέχει ο ίδιος βαθμός και οι λοιπές προϋποθέσεις 

προηγούνται οι ανήκοντες στον κλάδο ΠΕ, έπονται οι ανήκοντες στον κλάδο ΤΕ 

και ακολουθούν οι ανήκοντες στον κλάδο ΔΕ. 

Η διαδικασία και τα κριτήρια για την επιλογή του Προϊστάμενου Τμήματος θα 

γίνεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ: Κάλυψη δαπάνης 

 

Σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 10 παρ.3 του Ν.3584/2007) για τη 

σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών 

εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο 

ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 

νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο (2). 

 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής η μέγιστη συνολική δαπάνη που θα 

προκύψει, εφόσον πληρωθούν στο σύνολό τους οι νέες θέσεις, είναι η κάτωθι: 

 

03 νέες θέσεις υπαλλήλων ΥΕ Χ 1.296,00 € Χ 12 μήνες = 46.656,00 € 
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Άρα η δαπάνη αυτή πολλαπλασιαζόμενη επί δύο (2) έχει ως εξής: 

46.656,00 € Χ 2 = 93.312,00 € 

 

Ο μέσος όρος των εισπραχθέντων τακτικών εσόδων του Νομικού Προσώπου 

των δύο  τελευταίων ετών έχει ως ακολούθως: 

 

Α) Τακτικά έσοδα έτους 2021 : 980.496,19€ 

 

Β) Τακτικά έσοδα έτους 2022 : 1.434.695,68€ 

 

Σύνολο: 2.415.191,87€ 

 

Μέσος όρος: 1.207.595,93€ 

 

Το ήμισυ του: 603.797,96€ 

 

      Επομένως, οι προτεινόμενες νέες θέσεις μπορούν να συσταθούν, 

δεδομένου ότι η προκύπτουσα μισθοδοσία τους πολλαπλασιαζόμενη επί δύο ( 

93.312,00 €) δεν ξεπερνάει το ήμισυ του ποσού του μέσου όρου των ετήσιων 

τακτικών εσόδων του ΝΠΔΔ ΟΠΑΠ του Δήμου (603.797,96€) . 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 102.976,20€ 

(93.312,00 € + 9.664,20€) η οποία θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 15.6011 

Αποδοχές Τακτικού Προσωπικού, Κ.Α. 15.6051.01 Εργοδοτικές εισφορές 

Τακτικού Προσωπικού  υπέρ υγειονομικό  ΕΦΚΑ σε είδος και χρήμα , Κ.Α. 

15.6051.02 Εργοδοτικές εισφορές Τακτικού Προσωπικού  υπέρ   ΕΦΚΑ 

Επικουρική 

Κ.Α. 15.6051.05  Εργοδοτικές εισφορές Τακτικού Προσωπικού  υπέρ   ΕΦΚΑ 

Κύρια σύνταξη , του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ αναλογικά για το τρέχον έτος 

καθώς και για κάθε επόμενο οικονομικό έτος. 

 

Κατά τη διάρκεια συζήτησης και λήψης σχετικής απόφασης απουσίαζε ο κ. 

Τσίχλας Κωνσταντίνος. 

 

Επίσης εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο για περαιτέρω ενέργειες. 

 

Η παρούσα απόφαση διαβιβάστηκε στα μέλη που ήταν παρόντα στη 
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συνεδρίαση, έλαβε αύξοντα αριθμό    56 / 2023 και υπογράφεται ως εξής: 

         

                                                                           Ακριβές Αντίγραφο  
                                                             Άγιος Δημήτριος 17 Μαΐου   2023 
                
                                                                              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
   
 
                                                                           ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΘΑΣ >> 

 

        Αρχικά το λόγο πήρε η κα Δήμαρχος η οποία πρότεινε στο Σώμα την τροποποίηση 

της ανωτέρω απόφασης του ΟΠΑΠ  στο σκέλος που αφορά το μόνιμο προσωπικό – 

οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για την εκπαιδευτική βαθμίδα 

Υ.Ε., από 1 θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ και 

2 θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ σε 3 θέσεις 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

       Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους  οι οποίοι 

τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν   αντιρρήσεις των,  

κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

       Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά .  

       Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη του την ανωτέρω  απόφαση του 

ΟΠΑΠ, την τροποποίηση της Δημάρχου, καθώς και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις,  , 

μετά από συζήτηση : 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

- Οι κ.κ. Πρεκετές , Βασιλάρας, Αβραμίδου, Γιαννέζος, Σκιαδιώτη   ψήφισαν 

λευκό. 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ.10 του άρθρου 74 του Ν.4555/2018 και την 

εγκύκλιο 93/2019 του Υπουργείου Εσωτερικών: «… Τόσο η άρνηση ψήφου όσο και η 

λευκή ψήφος δεν υπολογίζονται στην καταμέτρηση θετικών και αρνητικών ψήφων….» 

 

Εγκρίνει την τροποποίηση του ΟΕΥ του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού 

και Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου Ν. Αττικής» ως προς το άρθρο 4 που αφορά 

την στελέχωση των Υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου κα το άρθρο 5 που αφορά 

προϊστάμενο τμήματος καθώς και την σύσταση τριών ( 3) νέων  Οργανικών θέσεων με 

ειδικότητες που έχει ανάγκη η υπηρεσία για την εύρυθμη λειτουργία της ως κάτωθι: 

 

                                                       <<     Άρθρο 4 

                                           ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

                                            ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

1. Οι θέσεις του προσωπικού του Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής 

κατηγορίες : 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 85/2022, όπως εκάστοτε 
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ισχύουν.                                     

              ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

               ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ   

 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

1 

 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟ

Σ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙ

ΑΣ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙ

ΑΣ 

1 

 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 
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ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

 

ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΝ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 

 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

5 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1 
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Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ (Οι θέσεις αυτές κενούμενες κατά οποιοδήποτε 

τρόπο καταργούνται) 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

2 

 

Η υφιστάμενη ειδικότητα του ισχύοντα Οργανισμού δεν περιλαμβάνεται  στους 

πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β΄ του π.δ. 85/2022 και παραμένει ως 

έχει :  

 

ΥΦΙΣΤΑΝΕΝΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ  

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ 

Δ/ΝΤΡΙΑ ΣΧΟΛΩΝ 

ΧΟΡΟΥ 

ΤΕ  

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ 

Δ/ΝΤΡΙΑ ΣΧΟΛΩΝ 

ΧΟΡΟΥ 

1 

 

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε. 
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ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΣΚΗΝΟΘΕΤΩΝ 

1 

 

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

 

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)  

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ (Οι θέσεις αυτές κενούμενες κατά οποιοδήποτε 

τρόπο καταργούνται) 

 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

6 

 

Α. ΝΕΕΣ ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Επίσης στο εν λόγω άρθρο που αφορά το τακτικό προσωπικό, 
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προτείνεται η σύσταση τριών (3) νέων οργανικών θέσεων, οι οποίες θα 

εξυπηρετούν τις ανάγκες στις κλειστές και ανοιχτές αθλητικές 

εγκαταστάσεις, τους χώρους των καλλιτεχνικών τμημάτων του Νομικού 

Προσώπου καθώς και τους ανοιχτούς χώρους συνάθροισης κοινού λόγω 

πραγματοποίησης πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων. 

Επισημαίνεται ότι οι ακόλουθες ειδικότητες δεν προβλέπονται  στον 

ισχύοντα Οργανισμό παρόλο  που οι ανάγκες για την υγιεινή και 

καθαριότητα είναι πολύ μεγάλες λόγω της συμμετοχής των πολιτών. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω προτείνεται αναλυτικά η σύσταση 

τριών (3) νέων οργανικών θέσεων ως ακολούθως:  

 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ   

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 
ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

3 

 

       Τροποποιείται το άρθρο  5 του ισχύοντα οργανισμού με βάση  το νέο  

Π.Δ. 85/2022 ως ακολούθως: 

 

                                                              Άρθρο 5 

                                         ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

 

      Προϊστάμενοι του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 

τοποθετούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις υπάλληλοι των ακόλουθων 

κλάδων: 

 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Φυσικής Αγωγής ή ΠΕ Αρχειονόμων και 

Βιβλιοθηκονόμων ή ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας ή ΔΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού. 

     Ως Προϊστάμενοι του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 

επιλέγονται υπάλληλοι των παραπάνω κλάδων με βαθμό Α΄, αν δεν υπάρχουν 
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ή δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι με βαθμό Β΄ οι οποίοι έχουν 

συμπληρώσει ως ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στον βαθμό τέσσερα (4) έτη, αν 

δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των 

θέσεων επιλέγονται υπάλληλοι με λιγότερο χρόνο στο βαθμό Β΄ , αν δεν 

υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων 

επιλέγονται υπάλληλοι με  βαθμό Γ΄ και   αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τις ως 

άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων επιλέγονται υπάλληλοι με  

βαθμό Δ΄. 

Σε περίπτωση που συντρέχει ο ίδιος βαθμός και οι λοιπές προϋποθέσεις 

προηγούνται οι ανήκοντες στον κλάδο ΠΕ, έπονται οι ανήκοντες στον κλάδο ΤΕ 

και ακολουθούν οι ανήκοντες στον κλάδο ΔΕ. 

Η διαδικασία και τα κριτήρια για την επιλογή του Προϊστάμενου Τμήματος θα 

γίνεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ: Κάλυψη δαπάνης 

 

Σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 10 παρ.3 του Ν.3584/2007) για τη 

σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών 

εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο 

ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 

νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο (2). 

 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής η μέγιστη συνολική δαπάνη που θα 

προκύψει, εφόσον πληρωθούν στο σύνολό τους οι νέες θέσεις, είναι η κάτωθι: 

 

03 νέες θέσεις υπαλλήλων ΥΕ Χ 1.296,00 € Χ 12 μήνες = 46.656,00 € 

 

Άρα η δαπάνη αυτή πολλαπλασιαζόμενη επί δύο (2) έχει ως εξής: 

46.656,00 € Χ 2 = 93.312,00 € 

 

Ο μέσος όρος των εισπραχθέντων τακτικών εσόδων του Νομικού Προσώπου 

των δύο  τελευταίων ετών έχει ως ακολούθως: 

 

Α) Τακτικά έσοδα έτους 2021 : 980.496,19€ 

 

Β) Τακτικά έσοδα έτους 2022 : 1.434.695,68€ 
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Σύνολο: 2.415.191,87€ 

 

Μέσος όρος: 1.207.595,93€ 

 

Το ήμισυ του: 603.797,96€ 

      Επομένως, οι προτεινόμενες νέες θέσεις μπορούν να συσταθούν, 

δεδομένου ότι η προκύπτουσα μισθοδοσία τους πολλαπλασιαζόμενη επί δύο ( 

93.312,00 €) δεν ξεπερνάει το ήμισυ του ποσού του μέσου όρου των ετήσιων 

τακτικών εσόδων του ΝΠΔΔ ΟΠΑΠ του Δήμου (603.797,96€) . 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 102.976,20€ 

(93.312,00 € + 9.664,20€) η οποία θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 15.6011 

Αποδοχές Τακτικού Προσωπικού, Κ.Α. 15.6051.01 Εργοδοτικές εισφορές 

Τακτικού Προσωπικού  υπέρ υγειονομικό  ΕΦΚΑ σε είδος και χρήμα , Κ.Α. 

15.6051.02 Εργοδοτικές εισφορές Τακτικού Προσωπικού  υπέρ   ΕΦΚΑ 

Επικουρική 

Κ.Α. 15.6051.05  Εργοδοτικές εισφορές Τακτικού Προσωπικού  υπέρ   ΕΦΚΑ 

Κύρια σύνταξη , του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ αναλογικά για το τρέχον έτος 

καθώς και για κάθε επόμενο οικονομικό έτος.>> 

 

Κατά τη διάρκεια λήψης της σχετικής απόφασης απουσίαζαν οι κ.κ. Βρεττός, Χάλαρη, 

Κοτσόπουλος, Κοκοτσάκης. 

 

Η  παρούσα  απόφαση  πήρε  αύξοντα  αριθμό  120/29-05-2023    

Μετά  από  αυτά  συντάχθηκε  το  παρόν  πρακτικό  και  υπογράφεται  ως  εξής : 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ              Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                                                     ΜΕΛΗ 

ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ                                       ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΣΣΒΩ63-Θ2Ω


		2023-05-30T10:53:48+0300
	Athens




